


ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки 
Института российской истории 

Российской академии наук 
(ИРИ РАН) 

1. Общие положения 
1.1. Положение об урегулировании конфликта интересов (далее -
Положение) - это внутренний документ Федерального государственного 
бюджетного учреждения науки Института российской истории Российской 
академии наук (далее - Институт), устанавливающий порядок выявления и 
урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 
Института в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», «Методическими рекомендациями по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции» 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08 
ноября 2013 г., Трудовым кодексом Российской Федерации, локальными 
нормативными актами Института. 

1.3. Основной целью Положения является регулирование и 
предотвращение конфликта интересов в деятельности работников 
учреждения и возможных негативных последствий конфликта интересов для 
самого Института. 

1.4. Основной задачей Положения является ограничение влияния 
частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые 
ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

1.5. Действие Положения распространяется на всех работников 
Института вне зависимости от занимаемой должности. 











Приложение № 2 

к приказу Федерального государственного 
бюджетного учреждения науки 

Института российской истории 
Российской академии наук 

(ИРИ РАН) 
от 20 № 

Заявление 

Я, 
(фамилия, имя, отчество, должность работника Института) 

сообщаю о возможном наличии личной заинтересованности, которая может 

привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей 

по занимаемой должности работника. 

Обстоятельствами, при которых указанная личная заинтересованность 

может возникнуть являются: 

« » 20 г. 
подпись (фамилия, имя, отчество) 

б 


