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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Федеральном государственном   бюджетном учреждении науки Институт российской истории Российской академии наук (ИРИ РАН), именуемом далее Институт, и заключенным между работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии с законодательством Российской Федерации.



1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель, представленный в лице директора Федерального государственного бюджетного учреждения науки Институт российской истории Российской академии наук Ю.А. Петрова, именуемый далее Работодатель, действующий на основании Устава Института, и работники ИРИ РАН, именуемые далее Работники, представленные в лице председателя первичной профсоюзной организации Института Г.Н. Ульяновой.

Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.


1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания благоприятных условий для раскрытия творческого потенциала коллектива ИРИ РАН


- формирования системы социально-трудовых отношений в Институте, способствующих его эффективной деятельности;  

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;


- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.


1.4. Коллективный договор утверждается общим собранием Работников Института. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех Работников Института.


1.6. Коллективный договор заключен сроком на три года и действует с момента подписания его сторонами. Внесение изменений и дополнений осуществляется в соответствии со ст.44 Трудового кодекса РФ.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры Института, не ведущей к его коренной реорганизации. 


1.8. При реорганизации или ликвидации института коллективный договор действует в течение всего срока проведения процедуры реорганизации или ликвидации.  

1.9. Работодатель обязуется предварительно обсуждать проекты и изменения в Коллективном договоре в коллективе ИРИ РАН, учитывать мнения и пожелания Работников, довести текст Коллективного договора до Работников путем размещения на сайте Института (www.iriran.ru) не позднее одного месяца после его подписания сторонами.

1.10. Стороны не реже одного раза в год отчитываются о выполнении                коллективного договора на общем собрании работников ИРИ РАН. 

1.11. Стороны обязуются в течение 3-х месяцев до окончания срока действия коллективного договора вступить в переговоры для формирования нового коллективного договора или продлении действующего коллективного договора, при этом настоящий коллективный договор действует до подписания нового коллективного договора или продлевается на следующие три года. 

Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:
Работодатель обязуется:
 
- содействовать развитию перспективных направлений науки путем поддержки активно работающих сотрудников и научных коллективов Института;
 
- соблюдать законы, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на Институт в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

 
- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

 
- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

 
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

- обеспечивать Работникам безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
   
- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в период исполнения ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными актами; 

- информировать профсоюзный комитет о расходах Института, направляемых на охрану труда;

- согласовывать с Профкомом локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность в части, касающейся условий и оплаты труда Работников.
Профком как представитель работников обязуется:
- нацеливать Работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- добиваться улучшения условий труда работников;
- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также за выполнением обязательств по настоящему Договору;

- представлять и защищать интересы всех работников независимо от их членства в профсоюзе при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с Работодателем;

- участвовать в работе комиссий по организации и проведению специальной оценки условий труда работников;


- обеспечивать участие представителей выборных органов первичных профсоюзных организаций в проведении аттестации работников, для которых обязательность проведения аттестации предусмотрена действующим законодательством.
Работники обязуются:
- в полной мере, качественно и своевременно выполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда и правила по охране труда; 
- соблюдать трудовую дисциплину;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе; Работодатель и Работники обязуются принимать меры по экономии и рациональному использованию материально-финансовых и иных ресурсов Института.

2. ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Оплата труда Работникам производится в соответствии с Положением об оплате труда в ИРИ РАН, Положением о выплатах стимулирующего характера работникам ИРИ РАН и иными нормативными актами. 


2.2. Размер заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, закрепленные в трудовом договоре, гарантируются Работодателем и могут быть изменены только по письменному согласию сторон трудового договора.


2.3. В целях поощрения Работников за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:


- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;


- выплаты за качество выполняемых работ;


- премиальные выплаты по итогам работы.

2.4. Выплата надбавок Работникам за выполнение работ по грантам, программам, контрактам, хоздоговорам, включая работы по программам Президиума РАН и его отделений, регулируется Положениями соответствующих фондов и программ, а также Положением об оплате труда работников ИРИ РАН, Положением о стимулирующих выплатах работникам ИРИ РАН. Выплаты производятся после поступления средств из соответствующих источников на счет Института.

2.5. В целях повышения эффективности деятельности молодых специалистов, им устанавливается ежемесячная персональная надбавка в размере 15% к окладу за счет бюджетного финансирования, в соответствии с Планом мероприятий («дорожной карты») Института, Положением об оплате труда в ИРИ РАН, Положением о выплатах стимулирующего характера работникам ИРИ РАН и иными нормативными актами. 

Надбавка снимается при достижении молодым специалистом возраста 40 лет.

2.6. Работники и Работодатель договорились обсуждать вопросы и принимать совместные решения о распределении расходов за счет экономии фонда оплаты труда из бюджетных источников, включая расходы на выплату стимулирующих надбавок сотрудникам научных подразделений, работникам административно-управленческих подразделений, а также премирование по итогам года и другие выплаты, предусмотренные коллективным договором.

2.7. Совершенствовать критерии оценки качества работы работников Института для определения размера стимулирующих выплат.


2.8. В целях повышения социального статуса работников Института, престижа профессии и мотивации труда совместно прорабатывать предложения по:

повышению уровня оплаты труда работников;

повышению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы) по всем категориям работников.

2.9. Работодатель обязуется:


- знакомить каждого вновь принимаемого в ИРИ РАН работника с порядком и условиями оплаты его труда;


- производить выплату заработной платы, зафиксированной в трудовом договоре, не реже, чем каждые полмесяца, установив сроки ее выплаты - 5 и 20 числа каждого месяца, плюс–минус 2 рабочих дня с учетом праздников и выходных;


- выдавать ежемесячно работникам распечатки о размере начисленной и выплаченной им заработной платы, премиальных и иных выплат;


- издавать локальные нормативные акты по вопросам изменения условий и оплаты труда работников с учетом мнения профкома;


- ежегодно информировать профком о средней заработной плате научных сотрудников; 
 
- при совмещении профессий и должностей, в связи с выполнением обязанностей временно отсутствующего работника, производить доплату к основной зарплате, устанавливаемую по соглашению сторон с учетом объема возложенных на работника обязанностей; 

2.10. При разработке и утверждении в Институте показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитывать следующие основные принципы:


- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);


- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего Института, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);


- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);


- принятие локальных актов, устанавливающих системы оплаты труда, должно осуществляться с учетом мнения представительного органа работников (принцип прозрачности).  


2.11. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от ученой степени право на его изменение возникает при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.12. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя (в т.ч. простоя из-за несоответствия его рабочего места нормам охраны труда), оплачивается из расчета среднего заработка. Время простоя по вине работника не оплачивается.


2.13. Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками по заработной плате. В случае задержки выплаты заработной платы (в т.ч. аванса) на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). 

2.14. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров по вине работодателя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере.
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. Трудовые отношения между Работниками и Работодателем регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Договором, локальными нормативными актами Института и трудовым договором.

3.2. Трудовые отношения между Работниками и Работодателем возникают на основании трудовых договоров, заключаемых в письменной форме, а также на основании фактического допущения Работников к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен. 

Трудовые договоры на замещение должностей научных работников могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора. Заключению трудового договора на замещение отдельных должностей научных работников, а также переводу на соответствующие должности научных работников предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующих должностей, которое проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с учетом положений Устава и локального нормативного акта Института. 
По вопросам, не урегулированным трудовым договором, его стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

3.3. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положение Работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с настоящим Договором и локальными нормативными актами Института.
3.4. Обязательства сторон трудового договора могут быть изменены только по их взаимному согласию.

О предстоящих изменениях условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить Работников в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

3.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работников под роспись с Уставом Института, правилами внутреннего трудового распорядка для работников Института, с коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами Института, должностной инструкцией, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работников.

3.6. В соответствии с трудовыми договорами Работники принимают на себя обязанность лично выполнять определенную этими договорами трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка в ИРИ РАН.

3.7. Работодатель обязуется предоставить Работникам работу по обусловленной трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Договором, локальными нормативными актами Института, создавать необходимые условия для квалификационного роста, а при необходимости проводить повышение квалификации работников.

3.8. Трудовой договор между Работниками и Работодателем может быть прекращен по общим основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ, а также по другим основаниям, предусмотренным Кодексом и иными федеральными законами.

3.9. Профсоюзный комитет Института обязуется осуществлять систематический контроль над правильностью применения трудового законодательства и действующих локальных нормативных актов Института, связанных с трудовыми отношениями.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха Работников устанавливается Работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраженными в правилах внутреннего трудового распорядка ИРИ РАН с учетом мнения профкома Института в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

4.2. Для Работников Института установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) с продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю. 
4.3. В течение рабочего дня Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.4. Научным работникам Института разрешается во исполнение своих трудовых обязанностей и по согласованию с руководителем структурного подразделения посещение библиотек, музеев и архивов, участие в научных мероприятиях (конференции, семинары и проч.) вне Института в рабочее время. 

4.5. При наличии производственной необходимости отдельным работникам административно-управленческих подразделений по согласованию с их руководителями может временно устанавливаться специальный режим труда, в том числе предусматривающий выполнение заданий через сеть Интернет в режиме удаленного доступа. 
4.6. По соглашению между Работниками и Работодателем для работников ИРИ РАН могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю для категорий работников, предусмотренных статьей 93 ТК РФ. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному ими времени.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

4.7. По соглашению сторон в соответствии со ст. 102 ТК РФ может быть установлен режим гибкого рабочего времени (начало, окончание, общая продолжительность рабочего дня), который обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение учетного периода – месяца.

4.8. В соответствии с утвержденным Списком профессий и должностей, с учетом мнения Профкома работникам Института может устанавливаться режим ненормированного рабочего времени, согласно Положению о ненормированном рабочем дне.

4.9. Привлечение работников Института к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится только в исключительных случаях в порядке, предусмотренном ст. 113 Трудового кодекса РФ, с их письменного согласия, с учетом мнения Профкома и с оформлением письменного распоряжения Работодателя.

4.10. Работникам ИРИ РАН предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.


4.11. Научным работникам, имеющим ученую степень доктора наук, предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, кандидатам наук – 42 календарных дня (Постановление Правительства РФ от 12.08.1994 N 949 "О ежегодных отпусках научных работников, имеющих ученую степень").

 
4.12. В связи с работой в режиме ненормированного рабочего времени, стороны договорились ежегодно предоставлять работникам, имеющим ненормированный рабочий день, дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 7 календарных дней в зависимости от должности.
4.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426 - ФЗ «О специальной оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценке условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.14. Оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику ежегодно в соответствии с графиком отпусков, ежегодно утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков предусматривает наличие информации о конкретных датах начала и окончания очередного отпуска, а также о разбивке отпуска на несколько частей.   
Соблюдение графика отпусков обязательно как для Работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен Отделом кадров ИРИ РАН не позднее, чем за две недели до его начала.

4.15. В случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, Работодатель предоставляет отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время. Время предоставления отпусков данным категориям Работников учитывается при составлении графика отпусков.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.16. Продление, перенесение, разделение отпуска на несколько частей и отзыв из него производится с согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124 и 125 Трудового кодекса РФ. 
4.17. На основании письменного заявления работников Работодатель предоставляет отпуска без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных статьями 128 и 263 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами или коллективными договорами и по соглашению сторон.

4.18. Работникам, уходящим в очередной отпуск в соответствии графиком и подавшим заявление не менее чем за две недели до его начала, отпускные и, в случае ее наличия, задолженность по заработной плате начисляются не позднее, чем за три дня до ухода в отпуск.
5. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ
5.1. Работодатель и Профком обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации, ухудшения финансово-экономического положения организации.

Учитывать баланс интересов Работодателя и Работников при реорганизации Института и проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников.
5.2. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в письменной форме сообщать об этом в органы службы занятости и соответствующему выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому увольнению Работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 Трудового кодекса РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения Работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
5.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статьей 179 Трудового кодекса РФ, имеют также: 


- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии)


- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет; 


- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;


- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 


- один человек при увольнении одновременно двух работников из одной семьи.


5.4. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п.1 и 2 ст.81 Трудового кодекса РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее двух часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.


5.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий в Институте.


5.6. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Института Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предварительного предупреждения об увольнении Работника за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

5.7. Расторжение трудовых договоров по инициативе Работодателя с Работниками – членами профсоюза в случаях, предусмотренных статьей 82 Трудового кодекса РФ, производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета Института в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ.


5.8. В соответствии со статьей 376 Трудового кодекса РФ, расторжение трудового договора по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с Председателем профкома и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 Трудового кодекса РФ.


5.9. Стороны договорились учитывать мнение Профкома при увольнении Работника согласно процедуре, предусмотренной статьей 373 Трудового кодекса РФ.
5.10. Профком ИРИ РАН участвует в разработке мероприятий по содействию занятости и социальной защите высвобождаемых Работников, обеспечивает контроль за соблюдением законодательства о занятости в Институте, обеспечивает правовую защиту работников с привлечением юристов МРОПР РАН, Управления юридической службы Московской Федерации профсоюзов. 
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ
6.1. Руководствуясь основными направлениями государственной политики в области охраны труда, стороны договорились обеспечивать приоритет жизни и здоровья работников и согласованными действиями добиваться безопасных условий труда на каждом рабочем месте.

6.2. Работодатель обеспечивает:

- создание и функционирование системы управления охраной труда с учетом численности работающих и специфики деятельности Института;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- проведение мероприятий по улучшению условий труда по результатам специальной оценки условий труда; 

- обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников Института, включая руководителя, а также проведения всех видов инструктажей по охране труда и стажировок на рабочем месте в установленном законодательством порядке;

- контроль за условиями труда на рабочих местах;

- ознакомление Работников Института с информацией об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, средствах индивидуальной защиты;

- социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, защиту прав и интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве;

- расследование и учет в установленном ТК РФ порядке несчастных случаев на производстве;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для Работников с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ;
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной помощи;

- выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников.
6.3. Выборный профсоюзный орган (Профком):
- принимает участие в подготовке мероприятий по улучшению условий труда и предупреждению производственного травматизма;

- осуществляет профсоюзный контроль над соблюдением трудового законодательства, законодательства о специальной оценке условий труда, коллективного договора и иных локальных нормативных актов;

- принимает участие в разработке локальных нормативных актов по охране труда;

- защищает законные права и интересы работников, пострадавших от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- проводит среди Работников разъяснительную работу о необходимости соблюдения требований охраны труда на каждом рабочем месте.
7.СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
7.1.При наличии финансовых средств и по ходатайству профсоюзного комитета Работодатель оказывает материальную помощь нуждающимся Работникам в связи с особыми обстоятельствами. 
7.3. При наличии у Работодателя финансовых средств Работники, имеющие детей, обеспечиваются путевками в детские оздоровительные лагеря за часть их стоимости. Многодетным семьям, семьям с детьми-инвалидами, одиноким родителям при наличии финансовых средств выделяются бесплатные путевки за счет Работодателя.

7.4. Работодатель совместно с Профкомом и при наличии финансовых средств обеспечивает детей работников до 16 лет новогодними подарками и билетами на новогодние представления за часть их стоимости или бесплатно. 
7.5. Стороны договорились совместно способствовать организации и проведению культурно-просветительской и спортивно-оздоровительной работы в Институте.

При наличии финансовых средств Работодатель перечисляет первичной профсоюзной организации денежные средства на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу в Институте. 

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Работодатель гарантирует осуществление деятельности профсоюзной организации Института в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.2. Профсоюзная организация Института представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотрен​ными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации и полномочиями, полученными в соответствии с ст. 30 Трудового кодекса РФ от работников, не являющихся членами профсоюза.
8.3. Работодатель предоставляет Профсоюзу на период действия коллективного договора в бесплатное пользование:

 - кабинет № 25 на 3 этаже здания по месту нахождения Работодателя (Москва, ул. Дм. Ульянова, 19) с необходимым оборудованием, мебелью, отоплением, освещением, а также оргтехнику, транспортные средства, средства связи и другие необходимые технические средства. 

- помещения для проведения заседаний, конференций профсоюзных органов. 

При этом эксплуатация, в том числе хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов, техническое обслуживание транспортных средств и оргтехники осуществляется за счет средств Работодателя. 

8.4. Членам профкома, не освобожденным от основной работы, представителям профсоюза в комиссиях, предоставляется свободное время с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя для выполнения общественных обязанностей:

- председателю профкома - 2 часа в неделю;

- членам выборных профсоюзных органов и профсоюзным представителям - один час в две недели.

8.5. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя.

8.6. Работодатель, в предусмотренных настоящим коллективным договором случаях, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права и обоснования по нему, в профком Института для согласования.

Профком не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профкомом с целью достижения взаимоприемлемого решения.
8.7. Работодатель обязуется создавать условия для организации и проведения Профкомом независимых исследований и экспертиз условий и организации труда работников, а также знакомить профком с результатами соответствующих исследований и экспертиз, организуемых по линии Работодателя.

8.8. Профком вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономического развития организации и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в течение месяца рассматривать по существу предложения Профсоюза и давать по их поводу мотивированные ответы.

8.9. Представители Профкома в обязательном порядке включаются в комиссии: по реорганизации, ликвидации Института; аттестации кадров; по проверке деятельности структурных подразделений ИРИ РАН; по расследованию несчастных случаев в Институте.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в Комитет общественных связей города Москвы в семидневный срок со дня его подписания.


9.2. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников Института, проводят взаимные консультации.


9.3. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется Сторонами в соответствии со статьей 51 Кодекса.

9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии Трудовым кодексом РФ.

9.5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством.
9.6. Продолжительность переговоров не должна превышать трех месяцев при заключении нового коллективного договора.
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