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План мероприятий по противодействию коррупции Института российской истории РАН на 2025 год

	№ п/п
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения 
	Ожидаемый результат 

	1.1
	Обеспечение представления сведений о доходах работниками, замещающими должности, включенные в Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказов Министерства от 26 июля 2019 г. № 533 (далее – Перечень должностей), и лицам, претендующими на замещение указанных должностей, с использованием специального программного обеспечения «Справка БК»
	Комиссия по противодействию коррупции ИРИ РАН (далее – Комиссия) 
	Ежегодно до 30 апреля
	Обеспечение своевременного исполнения работниками обязанности по представлению сведений о доходах 

	1.2
	Подготовка к опубликованию и размещение сведений о доходах, предоставленных работниками, на официальном сайте Института
	Комиссия, ученый секретарь 
	В течение 14 рабочих дней со дня истечение срока, установленного для подачи указанных сведений 
	Открытость и доступность информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Институте 

	1.3
	Анализ сведений о доходах, представленных работниками Института с подготовкой доклада об итогах соответствующей декларационной кампании
	Комиссия
	Ежегодно до 1 октября 
	Доклад об итогах соответствующей декларационной кампании. Оперативное реагирование на ставшие известные факты коррупционных правонарушений

	1.4
	Проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими и работниками запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Комиссия
	В течение 2025 года (при наличии оснований)
	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими и работниками законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям 

	2.1
	Ежегодная оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Институтом российской истории РАН своих функций, в том числе при реализации проектов (программ) Института
	Комиссия
	Ежегодно, декабрь 
	Доклад о результатах оценки коррупционных рисков, содержащий выявленные коррупционные риски, предложения по корректировке коррупционно-опасных функций, а также предложения по минимизации коррупционных рисков и принятию иных конкретных мер, в том числе по выработке (совершенствованию) механизмов профилактики коррупции при реализации проектов (программ) Института 

	2.2
	Ежегодное рассмотрение на заседании Комиссии Института российской истории РАН соблюдения требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов, принимаемых в Институте мер по профилактике коррупции, в том числе реализации настоящего плана противодействия коррупции 
	Комиссия
	Ежегодно, декабрь
	Протокол заседания Комиссии. Оценка качества реализованных в отчетном периоде мер по профилактике коррупции в Институте

	3.1
	Организация участия работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, подготовка доклада о реализации указанного участия
	Комиссия, отдел кадров
	Ежегодно, до 1 декабря
	Доклад в Министерство о результатах участия в мероприятиях по профессиональному развитию. Приобретение новых знаний, навыков, умений, повышение эффективности деятельности работников в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	3.2
	Организация участия лиц, впервые поступивших на работу в Институт российской истории РАН и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, подготовка доклада о реализации указанного участия 
	Комиссия, отдел кадров
	Ежегодно, до 1 декабря
	Доклад в Министерство о результатах участия в мероприятиях по профессиональному развитию. Приобретение работниками Института знаний в области антикоррупционного законодательства 

	3.3
	Организация участия работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд и отдельными видами юридических лиц, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, подготовка доклада о реализации указанного участия 
	Комиссия, отдел кадров
	Ежегодно, до 1 декабря
	Доклад в Министерство о результатах участия в мероприятиях по профессиональному развитию. Приобретение работниками Института знаний в области антикоррупционного законодательства

	4
	Мониторинг и анализ мер по предупреждению коррупции, принятых в Институте
	Комиссия
	Ежегодно, декабрь
	Доклад о достаточности принятых мер и предложения по совершенствованию (развитию) антикоррупционной деятельности в этом направлении 



